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Tiskova zprava

Rovnost znamena byznys: Diverzita a rovnocenné podminky
maji své obchodni opodstatnéni

Praha, 29. ledna — Podle Gender Equality Indexu dosahuje v Ceské republice podil zen
mezi ¢leny predstavenstev nejvétSich kotovanych spoleénosti a dozorcéich rad pouhych
21 %. V porovnani se zemémi EU se tak CR nachazi na 20. misté. Spolu se 17,7%
rozdilem v odménovani v neprospéch zen patfime na evropském kontinentu k tém
hor§im. Na sedmém setkani signatairi a podporovatelli Women's Empowerment
Principles (WEPs) s podtitulem Rovnost znamena byznys se hovorilo predevsim o tom,
pro¢ jsou zmény tak pomalé a tézko se prosazuiji a jak presvédgcit ty, ktefi mohou zménu
urychlit. Panelovou diskuzi vedla Radmila Pinkavova Jirkovska, ktera se nedavno ujala
role evropské koordinatorky WEPs.

Setkani se uskuteCnilo ve Ctvrtek 25. ledna na Velvyslanectvi Rumunska a za ucasti 11
velvyslankyn pusobicich v Ceské republice. Velvyslankyné Rumunska Antoaneta Barta ve
své uvitaci feci Fekla: ,,Rovnost v podnikani, stejné jako v jinych odvétvich, je cil, kterého jesté
nebylo dosaZeno. Podle statistik je na celém svété méné nez 30 % vedoucich pozic
obsazenych Zenami. A to navzdory mnoha studiim, které ukazuji na jednoznacné pozitivni
vysledky rovnosti na produktivitu, ziskovost a inovativnost podnikd. Hlavnimi pri¢inami této
situace jsou genderové stereotypy a mentalita, které vedou k rozdilim mezi pohlavimi na trhu
prace, rozdilim v odmériovani Zen a muZzd, nerovnému zapojeni do rdznych odvétvi
ekonomiky a spolec¢nosti.”

Pani velvyslankyné podotkla, Ze s ohledem na tyto skute¢nosti je ¢tvrteni odmitnuti ratifikace
Istanbulské umluvy Senatem velmi Spatnym signalem pro ty, kdo usiluji o odstranéni nasili na
Zenach. Zduaraznila, ze ,rovnost by nemély prosazovat jen Zeny, pravé naopak®, a proto je
dulezité, ze Women's Empowerment Principles podporuji i muzi a to pfedevSim ti ve
vrcholovych pozicich. Na panelové diskuzi, kterou vedla evropska koordinatorka WEPs
Radmila Pinkavova Jirkovska, se sesli hned tfi: Martin Cermak, CEO spoleénosti HOPI
Foods, kter4 se v nedavné dobé pfidala do skupiny signatafd WEPs v Ceské republice,
Emmanuel Chilaud, Senior Director of Manufacturing Biscuits ve spole¢nosti Mondelez
International, a Martin Zaklasnik, CEO a zakladatel Sinlei — Singularity Leadership
Institute.

Emmanuel Chilaud a Martin Zaklasnik shodné poukazali na kofeny prfedsudku o rolich muzi
a zen ve vychové déti v Ceské republice, ktera je odlisna od jinych evropskych zemi a také na
roli liberalismu. ,V Ceskoslovensku ziskaly Zeny volebni prévo jiz v roce 1920, ve Francii az v
roce 1944, presto dnes ve Francii dosahujeme v politice parity,“ fekl Emmanuel Chilaud s
tim, Ze Francie nevahala zavést kvoty pro zastoupeni Zen a to jiz na urovni politickych stran.
~,Pokud zamérné nezahrnujete, pak neumysiné vyluéujete,“ zduraznil.
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Panoveé se shodli i na tom, Ze pokud se nékdo pohybuje v socialni bubliné, ve které se
problémy nerovnosti nevyskytuji, neznamena to, ze neexistuji. ,Musim pfiznat, Ze jsem byl
Sokovan, kdyz jsem ty statistiky vidél. Mél jsem Stésti, Ze jsem cely svij Zivot pracoval ve
firmach, které mély rovny pristup jiz ve své DNA. Aby to podobné fungovalo napfic spole¢nosti,
Je potfeba vytvorit adekvatni prostfedi a to uz na trovni péée o rodinu. To je primarné ukol
vlady. A firmy si musi uvédomit, Ze diverzita pfispiva k nachazeni téch nejlepSich reseni, fekl
Martin Cermak.

A jak bychom tedy méli mluvit s muzi v rozhodovacich pozicich, ktefi si dosud nepfipousti, ze
rovnocenné podminky v pracovnim prostifedi a rovnhocenné odménovani jsou tématem k
feSeni? ,Musime ukazat, Ze to ma své obchodni opodstatnéni a dokladat uspésnymi priklady
z praxe,” domniva se Emmanuel Chilaud, ktery sam jde pfikladem: vede tym manazeru
slozeny z 50 % Zen a 50 % muzu. Ze zkuSenosti Martina Zaklasnika je nejucinngjSim
zpusobem ,zapojeni pfedstavenstev firem, kterym viadne testosteron, takovym zpusobem,
aby sama byla spoluautory diverzity. Najit jejich bolestiva mista a ukazat jim, Ze jiny uhel
pohledu, ktery do diskuze vnese Zena, mize urychlit hledani feSeni problému.”

Aktivity WEPs v Ceské republice i ve svété shrnula prezidentka Business & Professional
Women CR Lenka Stastna, ktera mimo jiné fekla: ,V Cesku mame v tuto chvili 14 signataru
a v pristim roce chceme jejich fady rozs$ifit alespori o pét dalSich, nheméné vyznamnych
zaméstnavatelt neZ jakymi jsou HOPI a CEZ, ktefi se pfidali na konci roku 2023. Réda bych
vyzvala spolecnosti, pro které je diverzita a rovné prilezitosti pro Zeny a muze dulezZita, chtéji
dat signal svym zaméstnancum, zakaznikam i svému okoli, aby nevahaly a pridaly se k nam.”

,,,,,

rozrostla na témér 9 000 CEO ve vice nez 160 zemich. WEPs Global Secretariat hostil sérii
globalnich akci za uc€asti téméf 10 000 ucastniki, ktefi integrovali WEPs do svych kli¢ovych
obchodnich strategii.

WEPs budou prezentovany téZ na nadchazejici 15. ro€niku dvoudenni konference Equal
Pay Day v Praze, ktera je nejvétSi svého druhu na evropském kontinenté. Uskutecni se 11. a
12. dubna v hotelu Clarion. Vstupenky a vice informaci najdete na www.equalpayday.cz.

Kontakt pro média:
Klara Smolova, reditelka PR a komunikace, klara.smolova@bpwcr.cz, tel.: 777 032 579
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Poznamka pro editory:

Cilem vefejné prospésné spolecnosti Business & Professional Women CR (BPWCR) je podporovat
profesionalni rist Zen na vSech uUrovnich a posilovani jejich ekonomické nezavislosti. Propojujeme
zkuSené Zeny s té€mi, které maji zajem se dale osobné rozvijet, a to pfedevSim skrze programy, které
pomahaji Zenam se znovu vratit do zaméstnani, posunout se v kariéfe nebo zacit podnikat.

BPWCR skrze své projekty pfispiva k ochrané prav zen, pfekonavani bariér, pficemz klade ddraz na
vzdélavani a osobni rozvoj. Mezi kliCové nastroje patfi mentoring a Zenské vzory.

Nasi vizi je rovny podil zen a muzd v rozhodujicich rolich, pfiemz prioritné usilujeme o vyrovnani rozdilu
v odménovani obou pohlavi. Vlajkovou lodi je kazdoro¢ni dvoudenni akce Equal Pay Day, ktera pfispiva
k nastoleni celospoleCenské debaty a zméné kultury, smyslupinému propojeni Zen a posileni jejich
postaveni. Mezi dalSi stézejni mezinarodni projekty, na nichz se BPWCR podili, patfi Women’s
Empowerement Principles a Academy for Women Entreprenuers.
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